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EDITAL RERRATIFICADO
EDITAL N° 01 DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 002/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE CLASSE ESCOLAR E
MONITOR ESCOLAR

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso dc suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que o presente
edital, destinado a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para fins de formacio
de banca de Cadastro de Reserva de possiveis contratagdes emergenciais e temporarias,
por prazo determinado e excepcional intergsse publico de Monitor de Classe Escolar e
Monitor Escolar, com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constitui¢do Federal de 1988, foi

rerratificado.

O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta pof trés servidores, designados através da Portaria n® 102/2025.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagio do Processo Scletivo Simplificado serdo prestigiados. sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢io da
Republica de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
mural publica¢des do Municipio e no Jormal Bom Dia, ¢ o Edital. em sua integra, serd

publicado no mural de publicagdes do Municipio.

|
|
; 1.5 Os demais atos ¢ decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.
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1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente comegam a correr em dias
tteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia

em que ndo haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de avaliag@o da prova escrita,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses. podendo ser

prorrogado, ¢ se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual-seja de
Monitor de Classe Escolar e Monitor Escolar correspondem ao exercicio das fungdes dos

respectivos cargos, conforme exigéncias do cargo apresentado em anexo.

2.2 A carga horaria semanal do cargo de Monitor de Classe Escolar serd de 20 horas e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela. autoridade

competente mediante ato proprio.

2.3 O Monitor de Classe Escolar receberd o valor mensal de RS 2.327,90 (dois mil
trezentos e vinte e sete reais e noventa centavos) corrigidos pelos mesmos indices e
percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores, mais vale

alimentagio : -

2.4 A carga horaria semanal do cargo de Monitor Escolar serd de 2() (vinte) horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente

mediante ato proprio.

2.5 O Monitor Escolar recebera o valor mensal RS1.746,70 (mil setecentos e quarenta ¢
seis reais e setenta centavos), corrigidos pelos mesmos indices e percentuais legais de

reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores, mais vale alimentacéo.
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2.6 A contratagdo sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor
contratado a‘in;scriq,ﬁo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos
correspondentes a igual cargo constante do quadro de servidores, carga horéria semanal,
jornada extraordindria, repouso remunerado, insalubridade, férias proporcionais e décima
terceira remunerac¢ao proporcional ao término da contrata¢do ¢ os demais direitos, deveres

e obrigagdes constantes da legislagao local.
2.7 Sobre o valor total da remunerag¢do incidirdo os descontos fiscais ¢ previdencidrios.

2.8 O contrato serd regido pelo Regime Juridico Estatutdrio e as contribuigdes pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.9 Os deveres e proibigdes aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma. no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por Servidor designado conforme

Portaria n°. 101/2025, junto a Secretaria de Administragdo, localizada no Prédio

Administrativo da Prefeitura Municipal. sito a Av. Severino Senhori, 299, centro, em.

horario de expediente da reparti¢ao, no periodo de 13 a 17 de Fevereiro de 2025,
3.2 Nio serfio aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) receberd. o Anexo I do presente Edital, para
fins de preenchimento do mesmo, sendo que deverd apresentd-lo, devidamente

preenchido, acompanhado da documentac@o comprobatoria pertinente, até as 17 horas,
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do dia 17 de Fevereiro de 2025, junto a Secretaria de Administragdo. O ndo atendimento
integral do presente item, redundara no cancelamento automatico da inscricdo do(a)

candidato(a).

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)
deverd comparecer, pessoalmente, ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrig¢ao disponibilizada no ato pela

‘Comissio.

4.1.2 C-épia autenticada dc documento de identidade oficial com foto, qu;ais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas. pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores:
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97).

4.1.3 Prova de quitaciio das obrigacies militares (se candidato do sexo masculino).
4.1.4. Comprovante de enderego.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da
Comissdo. desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.
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5. DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1. a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia. o edital contendo a

relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagiio das

razdes que ampararem a sua irresignagdo.

5.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome.do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.5 A lista final de inscri¢des homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no pi'azo

de um dia. apés a decisdo dos recursos.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selecfo dos interessados se dara, para todos os cargos, através de prova escrita, a
ser aplicada no dia 24 de Fevereiro de 2025 a partir das 8:00 horas, nas repartigdes da
Escola Municipal Antdénio Greselle, a prova tera a durgqﬁo de 03 horas, podendo ser

cobrado os seguintes contetidos:

LEGISLACAO MUNICIPAL/ CONHECIMENTOS GERAIS

1. Lei Orgéanica do Municipio. 2. Regime Juridico do Municipio. 3. Plano de Carreira do
Magistério do Municipio. 3. Cultura popular, organizagdo politica e territorial, divisdo

politica, regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos,

estrutura dos poderes. fauna e flora locais, hidrografia e relevo. matriz prord\utiva, matriz
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energética e matriz de transporte, unidades de conservagdo, historia e geografia do Pais,

Estado, do Municipio ¢ da regido.

LEGISLACAO DA EDUCACAO/ FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

PARTE 1: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. 2. Estatuto da Crianga e do
adolescente. 3. Parametros Curriculares Nacionais. 4. Plano Nacional de Educagdo. 5. Plano
Nacional de Educagio Digital. 6. Base Nacional Comum Curricular. 7. Diretrizes Curricu_lares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 8. Ministério da Educagdo: Orientagdes ¢ Ac;ées
para Educac;ﬂo das Relagdes Etnico-Raciais. 9. Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. 10. Educagdo: Desafios atuais. 11. Metodologias Ativas. 12. Os
impactos ¢ a importancia da educacdo 3.0, 4.0 e 5.0. 13. Ensino Hibrido: Modelos sustentados
¢ modelos disruptivos. 14. Cidadania digital: educando para o uso consciente da internet. 15.
Educagdo na era digital. 16. Media¢do da aprendizagem. 17. Didética e metodologia do
ensino. 18. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagoégicas. 19. Projeto Politico

Pedagégico, curriculo, plano de aula ¢ processo educativo. 20. Gestdo e planejamento escolar.

‘ 21. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. 22. Inclusdo

escolar e diversidade cultural. 14, Processo ensino aprendizagem. 23. Gestdo da aprendizagem

em sala de aula. 24. O planejamcﬁto pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 25. Didatica

¢ a Formagéo docente.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARTE 1-1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adigdo, subtragio, multiplicaco, divisdo, potencia¢do e radiciagdo)
propriedades das operag¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo miiltiplo comum,
maximo divisor comum. 2. Matematica I'inanceira: porceéntagem, juro simples. 3. Aplicacdo
dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas. 4. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas. lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas ¢ avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas

relagdes.

LINGUA PORTUGUESA
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1. Leitura, interpretagido e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos,
fato e opinido, intencionalidade discursiva. analise de implicitos e subentendidos e de efeitos
de sentido. 2. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa. variagdes linguisticas. 3.
Géneros ¢ tipos textuais ¢ intertextualidade: caracteristicas e estrutura. 4. Coesdo e coeréncia
textuais. 5. li..e'xico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos,
parénimos ¢ homonimos. 6. Ortografia: erﬁprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica
conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 7. Figuras de
linguagem e suas relagdes de sentido. 8. I'onologia: relagdes entre fonemas e grafias; relac;dcs
entre vogais e consoantes. 9. Morfologia (classes de palavras ¢ suas flexdes, signiﬁéados e
empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo). 10. Sintaxe
(fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagdo; sintaxe de regéncia nominal ¢ verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase); ¢ sintaxe de concordancia verbal ¢ nominal. 11. Coordenagio e
subordinac@o: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. 12.

i Pontuagdo (regras ¢ implicag¢dces de sentido).

CONHECIMENTOSESPECiF ICOS DA AREA

1. Atendimento as pessoas com necessidades especiais; 2. Conceitos d¢ deficiéncias; condutas
tipicas e altas habilidades; 3. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagéio Inclusiva; 4. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento
fisico, mental, emocional ¢ social; 5. Inclusdo escolar; 6. Arcas da educagdo especial € suas
especificidades: deficiéncia auditiva. deficiéncia fisica, deficiéncia mental, deficiéncia visug.l,
deficiéncia multipla; 7. Metodologia do atendimento. 8. Processo de construgio sociocultural
das necessidades educacionais especiais. 9. Atribuigdes do Monitor Escolar 10. Base Nacional
Comum Curricular 11. Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Especial. 12.
Diretrizes Nacionais para a Educag¢@o Especial na Educac@o Basica. 13. Higiene corporal:
uniforme e habitos pessoais. 14. Relagdes Humanas: 15. Relacionamento Interpessoal; 16.

Cidadania: direitos e deveres do cidaddo; 17. Comunicagdo escrita: recados, anotagdes ¢

bilhetes: 18. Procedimentos profissionais e padr(ses de atendimento: 19. Rel: 'onamento com
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colegas e superiores; 20. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe.
21. Métodos de atendimento ao publico. 22. Etica, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. 23. O papcl do servidor; Interécﬁo com o pablico interno e externo.
24. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administragéio publica do municipio:
Orgaos, competéncias. 25. Preven¢do de Acidentes. 26. Nogdes de Primeiros Socorros. 27.
Normas e cuidados com o transporte de criangas e adolescentes. 28. Cuidar, orientar e
acompanhar a bordo os alunos que utilizam o transporte escolar. 29.Estatuto da Crianga € do
Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990; 30. Cédigo de Transito Brasileiro
(atualizado).

6.2 A prova serd composta por 25 questdes de pesos iguais.

6.3 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdio obtida na prova
escrita, podendo obter uma pontuagdo total de 0 a 100 pontos, onde o candidato que

obtiver o maior niimero de pontos sera o primeiro colocado e assim sucessivamente.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder na divulgagdo do resultado

preliminar.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-sc o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificac@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia. \
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8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do(a) recorrente ¢ as razdes do pedido

recursal.

8.3 Sera possibilitada vista das provas e documentos na presenga da Comissio,

permitindo-se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do(a)

candidato(a) passard a constar no ol de selecionados.

! 5
8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado Sorteio em ato publico para defini¢do da classificagdo final do

presente Certame.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagfio do critério'de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos ¢ antes

da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO '

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposig#o de recurse ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagdo. no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade~do Processo

...... pin de

PONTE PRETA
/J!’uﬁk e g age




Estadodo RioGrande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.191/0001-39
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS

Seletivo Simplificado, que é de 02 (dois) anos a contar da publicag¢do do edital do

resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11. DAS COND]S;OES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez. a critério da Administracdo Publica.

Municipal, comprovar o atendimento das s'cgu_int:s condigdes:

l].l.l Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei.

11.1.2 Ter idade ma de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa satde fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens, bem como declaragdo de que ndo possui outro

emprego publico.

11.2 A convocagio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

11.3 Nido comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)

anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

Municipie
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprova¢do ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos.

12.3 Nos termos do artigo 204, da Lei Municipal n® 1.675/2013, fica vedado o desvio de

funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo.

12.4 Respeitada a natureza da fun¢fio tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacdo local.

12.5 Os casos omissos e. situagdes ndo previstas serdio resolvidos pela Comissdo

designada.

Ponte Preta/RS. 17 de Fevereiro de 2025,

JOSIEL FERN RISELI

Prefeito Muniti

PONTE PRETA
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Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CONT RATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE CLASSE ESCOLARE

MONITOR ESCOLAR
CARGO:
'NOI\-{E:
ENDERECO: -
CIDADE: : UF: _ TELEFONE:( )
ESTADO CIVIL: IDADE:
RG: " 'ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

OBSERVASERO: Para assinatura do contrato de admissio, visando 4 nomeagéo, o(a)
candidato(a) devera preencher todos osl requisitos constantes na Legislagdo Municipal e
no Edital n° 002/2025, bem como apresentar toda a documentagio formal exigida a luz
do referido Edital. '

Ponte Preta/RS. de : de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PONTE PRETA
& fulizeo de fi o




Estadodo Rio Grandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.191/0001-39
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS

MONITOR DE CLASSE 20hs R$2.327,90

ESCOLAR

7

Auxiliar os Professores ¢ acompanhar as atividades desenvolvida
sala de aula, prestando-lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar; participar
no processo de plancjamento das atividades da escola e auxiliar os professores nas

opera ensino-aprendizagem.

1 N

o
3 — A\ 5
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Executar s diarias de recreagdio com criangas e trabalho de artes
diversas; auxiliar os professores na execugdo do trabatho docente; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extra-classe: integrar orgdos complementares da escola; acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagiio motora; observar a saide ¢ o bem estar das criangas, levando-as quando
necessirio, para’ atendimento médico ¢ ambulatorial: ministrar medicamentos
conforme prescri¢io médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; vigiar ¢ manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento ¢ entrega
das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; quando necessério acompanhar os.alunos
no transporte escolar, executar tarefas afins.

Sjeito a regime de plantdo e trabalho aos domos ¢ feriados, vians, uso de

uniforme e equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico

! 18 anos de idade

| Ensino Superior Incompleto em curso de Licenciatura

| Declaracio de bens e valores-que constituem o seu patrimdnio, por

| ocasido da posse.

PONTE PRETA

Manicipia
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Estadodo Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
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MONITOR ESCOLAR 20hs RS$1.746,70

Auxiliar os Profcssores e acompanhar as atmdadcs dcsenvolwdas com 0s alunos.
prestando-lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar; participar no processo
de plane_]a:memo das at1v1dadcs da escold

Executar atividades dlénas de rocreagao com mam;as e trabalhos educacxonaxs de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder.
orientar ¢ auxiliar as criangas no que sc refere a higiene pessoal: auxiliar as criangas na
alimentagfio; servir refeigdes e auxiliar crian¢as menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagdio motora; observar a saide € o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescrigio médica; prestar primeiros Socorros.
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higicne
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: apurar a
frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimenta e entrega das criangas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; quando necessario acompanhar os alunos no
porte escolar, executar tarefas afins.

Sujeito a regime de lantéo ¢ trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual e atendimento ao publico .

- | 18 anos de idade

| Ensino Médio Completo

; Declara;ao de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse

sicigie

PONTE PRETA
,u&akﬁg‘@au




Estadodo RioGrande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE PRETA
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EXTRATO DE RERRATIFICACAO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE CLASSE ESCOLARE
MONITOR ESCOLAR

JOSIEL FERNANDO GRISELL, Prefeito Municipal de Ponte ?reta, no uso de
suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n® 002/2025, TORNA PUBLICO que o
. Edital do processo seletivo simplificado foi rerratificado. e que encontram abertas as
inscrigdes. no periodo de 13 a 17 de Fevereiro de 2025, para a contratacdo emergencial ¢
temporaria de Monitor de Classe Escolar ¢ Monitor Escolar, formagao cadastro reserva.
O Edital na integra pode ser encontrado junto a Secretaria Municipal de
Administra¢do do Municipio de Ponte Preta ou no site:
https://www.pontepreta.rs.gov.br/site/ .

Esclarecimento de duvidas e/ou maiores informagdes sobre o aludido Processo
Seletivo Simplificado, favor entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Administragdo. pelo telefone (54) 3083-5078/5084/5085/5087.

Ponte Preta/RS. 17 de Fevereiro de 2025.

JOSIEL FE
Prefeito ( icipal

PONTE PRETA
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